
 

 

 

 

 

 

 

募集職種 

職名 技術専門員 

職務内容 

県や市町の公共土木工事の設計・積算・工事監理 

都市計画及び土地区画整理事業の調査・計画の支援、修景支援 

上下水道工事の設計・積算・工事監理 

流域下水道施設等における電気・機械設備等の維持管理 

職 種 等 

土木職、建築職、電気職、機械職 

令和９年３月末に県内市町及び一部事務組合を退職される方 

（職務内容に応じた実務経験、または同等の技術力を有する方）  

 

勤務条件 

勤 

務 

場

所 

本部及び５事務所、７下水道センター 

本 部 

阪 神 事 務 所 

播 磨 事 務 所 

但 馬 事 務 所 

丹 波 事 務 所 

淡 路 事 務 所 

武庫川下流浄化ｾﾝﾀｰ 

兵庫東ｽﾗｯｼﾞｾﾝﾀｰ 

武庫川上流浄化ｾﾝﾀｰ 

加古川下流浄化ｾﾝﾀｰ 

加古川上流浄化ｾﾝﾀｰ 

揖保川浄化ｾﾝﾀｰ 

兵庫西ｽﾗｯｼﾞｾﾝﾀｰ 

 

 

  

市町等を退職される皆さんがこれまでに培われた知識や技術力を 

当センターで発揮していただきたく、技術専門員を求めています 
 

◆ 「兵庫県まちづくり技術センター」は、兵庫県及び県内の全市町からの出捐により設

立された公益財団法人で、高度な技術力のもと、兵庫の社会基盤整備を総合的に支援す

る団体として、県及び県内各市町の技術力の向上と公共事業の効率的な推進を図ってい

ます。 

 

◆ 兵庫県をはじめ、県内各市町が実施するインフラ老朽化対策、災害復旧やまちづくり

などの公共事業の「設計・積算・工事監理」、「流域下水道施設等の維持管理」等幅広い

事業展開をしています。 

 [設立年月日] 平成 8 年 4 月 1 日       [基 本 財 産]   5 億 5,700 万円 



勤務時間 
フルタイム（週５日勤務（週 38 時間 45 分））、または週４日（週 31 時間）勤務 

※ フルタイム勤務希望者を優先的に採用 

任用期間 

令和９年４月１日から１年間 

（勤務成績が良好な場合、雇用された日から５年の範囲内で更新可能） 

※ 特に理事長が認めた場合は、７０歳まで更新する場合もあります。 

休  暇 

１ 年次有給休暇（週５日勤務の場合） 

初年度    年間 20 日 

２年目以降  年間 20 日（繰越分と合わせ上限 40 日） 

 ２ その他の休暇 

特別休暇（夏季休暇等）、病気休暇など  

給  与 

 

《週５日勤務の場合》（令和８年４月現在） 

１ 給 料 

月額２６９，５００円～ 

２ 諸手当     

地域手当（勤務地による）、通勤手当、超過勤務手当、特殊勤務手当、 

期末勤勉手当（2.45 月分） 

年収（給料＋地域手当＋期末勤勉手当）は４１０万円～ 

３ その他     

昇給や退職手当はありません 

そ の 他 

１ 社会保険  雇用保険、労災保険、厚生年金保険、健康保険に加入 

２ 健康診断  腫瘍マーカーによるがん検診や動脈硬化測定等も実施 

３ 資格助成    資格取得に必要な受験料、交通費、登録料などを助成 

募集・採用   

募集人数 職種ごとに若干名 

応募方法 

当センターＨＰ内の募集案内・申込から、ＷＥＢで設問に沿って入力してくださ

い。https://www.hyogo-ctc.or.jp/about/recruit/ 

※ 入力の前に(1)、(2)の準備を行った上で、申込ページで入力してください。 

  (1)申込にあたって、証明写真の画像ファイルが必要です。 

（写真の画像ファイルの形式は、[jpg,jpeg,png]で、サイズ 10ＭＢまでです。） 

(2)職歴が所定の入力欄以上にある方については、所定のエクセルファイル（職歴シート）に必要事

項を入力の上、申込フォームの設問に沿って、ファイルを添付してください。 

※ 一定期間を経過するとタイムアウトとなり、入力を最初からやり直していただく場合があります。 

申し込み・問い合わせ先 

 〒650-0023  

神戸市中央区栄町通６丁目 1-21 神明ビル６Ｆ 

 

(公財)兵庫県まちづくり技術センター  総務部 白濱 

Mail: saiyou@hyogo-ctc.or.jp 
ＴＥＬ（０７８）３６７－１２３０  

 


